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1.SORUMLULAR: Bu talimatin uygulanmasindan Genel Miidiir , Insan Kaynaklari
Miidiirii, Fabrika Miidiirii, Uretim Miidiirii, Kalite Giivence Miidiirii sorumludur.
2.AMAC VE UYGULAMA

Toplumsal cinsiyet esitligini bir insan hakki olarak goriiyoruz. Kadinlarin is
giicline daha ¢ok ve esit sartlarda katilabilecegi bir ekosistem olusturmak
istiyoruz. Esit bir hayatin miimkiin olduguna inaniyor, kadinlarin her alanda

gliclenmesi i¢in ¢alisiyoruz.

Cesitlilik  ve kapsayiciliktan beslenen Esit Bir Hayat yaklasimimiz
dogrultusunda, soylem, is ortami, paydaslarla isbirligi alanlarinda firsat
esitligini gozeterek hareket etmeyi hedefleyen bir is kiiltiiriinii benimsiyoruz .

Bu amagla ;

1-Ise alim miilakatlarinda cinsiyet ayrim yapilmayacak ve medeni durumu
sorulmayacaktir .

2-Iste calisma siirecinde kadin erkek esitligine dikkat edilecektir .

3-Sirketin iicretlendirme ve terfi politikalarinda cinsiyet veya diger farkliliklar
gozetilmeden etik standartlar korunacaktir .

4-Kadinlarin is giiciine daha ¢ok ve esit sartlarda katilabilecegi bir ¢alisma
ve isg ortami saglanacaktir .

5-Tiim Namsal calisanlar1 ¢alisma ortaminda firsat esitligi veya ¢alisma olanaklari
karsisinda dil, din, 11k, cinsiyet, fiziksel hal veya medeni durum gozetilmeksizin esit

kabul edilecektir .
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Namsal

iINSAN HAKLARI VE AYRIMCILIK POLITIKASI

Namsal Gida bunyesinde, insan haklari ve ayrimcilik taahhidimizi gerceklestirmek
amaciyla sorumlu kaynak kullanimi icin endustri lideri kistaslar belirledik. Bu standartlari
isimizin her unsuruna dahil ettik ve ayni dlglide gugli strdurlebilirlik ilkelerine ulagsmada
tedarikgilerimizi de bizimle igbirligine davet etmek istiyoruz.

Sorumlu Kaynak Kullanimi Politikamizin dayanagini olusturan Temel ilkeler,

uluslararasi diizeyde kabul edilen standartlara dayanmaktadir. BM is Diinyasi ve insan
Haklari Kilavuz ilkelerini kabul eder ve faaliyetlerimizde bunlari gdzetiriz. Temel ilkeler
dogrultusunda, insan Haklari taahhiidiimiizii insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Medeni ve
Siyasi Haklar Uluslararasi S6zlesmesi ve Ekonomik, Sosyal ve Kiltiirel Haklar Uluslararasi
Calisma Orgiiti’niin isteki Haklara iliskin temel sézlesmelerine dayandiririz. OECD’nin Cok
Uluslu Sirketlere Yonelik ilkelerini destekleriz;

Temel ilkeler sunlardir;

1- s, yasalara uygun ve diirist bir sekilde yuritulir.

2- Ozgiirce kabul edilmis ve belgelenmis istihdam sartlarina gére calisilir.

3- Tum cahlisanlara esit, saygili ve onurlu bir sekilde davranilir.

4- Calisma gonulltlik esasina baghidir.

5- Tim ¢ahlisanlar uygun yastadir.

6- Tum calisanlar icin calisma saatleri makuldir.

7- Tum calisanlara adil Gcret 6denir.

8- Tum calisanlar, sendika kurma ve/ veya sendikalara katilma ya da katilmama ve
toplu pazarlik yapma haklarini kullanmakta 6zguirddr.

9- iste calisanlarin saghigi ve giivenligi korunur.

10-Calisanlar adil proseddrlere ve yasal yollara basvurabilir.

11- Bireylerin ve toplumlarin toprak haklari korunacak ve desteklenecektir.
12-is, surdurulebilirligi, kucaklayan ve gevresel etkileri azaltan bir sekilde yuratalar.
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Namsal

TOPLUMSAL FIRSAT ESITLIGI POLITIKASI

Namsal Gida San ve Tic A.S olarak Toplumsal cinsiyet esitligini bir insan hakki
olarak goriiyoruz. Kadinlarin is giiciine daha ¢ok ve esit sartlarda katilabilecegi bir
ekosistem olusturmak istiyoruz. Esit bir hayatin miimkiin olduguna inaniyor, kadinlarin
her alanda giliclenmesi i¢in ¢alisiyoruz.

Cesitlilik ve kapsayiciliktan beslenen Esit Bir Hayat yaklagimimiz dogrultusunda,
sOylem, is ortami, paydaslarla isbirligi alanlarinda firsat esitligini gozeterek hareket etmeyi
hedefleyen bir is kiiltiiriinii benimsiyoruz ve bu konuda Temel ilkelerimiz ve amaglarimiz
sunlardir;

1-Ise alm miilakatlarinda cinsiyet ayrim yapilmayacak ve medeni durumu
sorulmayacaktir .

2-Iste calisma siirecinde kadin erkek esitligine dikkat edilecektir .

3-Sirketin iicretlendirme ve terfi politikalarinda cinsiyet veya diger farkhihklar
gozetilmeden etik standartlar korunacaktir .

4-Kadinlarin is giiciine daha cok ve esit sartlarda katilabilecegi bir ¢calisma ve is
ortamu saglanacaktir .

5-Tiim Namsal calisanlar calisma ortaminda firsat esitligi veya calisma olanaklar
karsisinda dil, din, irk, cinsiyet, fiziksel hal veya medeni durum gozetilmeksizin esit
kabul edilecektir .
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1. Girig

Namsal insan Haklari ve Ayrimclik Talimati, insan haklarina gosterdigimiz saygiyi ifade
etmektedir. Bu talimat sanayimiz agisindan 6ncelikli kabul edilen alanlarda yogunlasmaktadir.

Bu talimat asagidakiler dogrultusunda hazirlanmstir:

Birlesmis Milletler (BM) insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi insan Haklari
Kanununu olusturan iki Uluslararasi S6zlesme;

eUluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) Calisma Temel Hak ve ilkeleri Beyannamesi ve

*Birlesmis Milletler ilkeler Sézlesmesi.

Bu talimatin amaglari dogrultusunda, yukaridaki belgeler hep beraber “Uluslararasi insan Haklari
Beyannameleri” olarak anilmaktadir.

2. Amag

NAMSAL, insan Haklari ve Ayrimcilik Talimati, insan haklarina iliskin eylem ve davranislarmizla
ilgili ilkeleri belirlemektedir. Sirketin insan haklarinin desteklenmesiyle ilgili daha iyi bir anlayisa
sahip olmasi ve bu konudaki tecribelerini arttirmasiyla birlikte, talimat ve talimatla baglantili
uygulamalarin zamanla daha da gliclenmesi beklenmektedir.

Bu talimati desteklemek amaciyla, insan haklarina saygi duyulan bir ortam yaratmak ve insan
haklarini dogrudan ya da dolayh olarak ihlal eden faaliyetlere irak etmememizi temin igin gerekli
calisma usullerini yerine getirmekteyiz.

3. Kapsam

Bu talimat, Namsal’in bitlin diinyadaki yan kuruluslarinda ve bagh kuruluslarinda ¢alisan herkesi
kapsamaktadir. Ayrica, tesislerimizde c¢alisan taseron firmalarin da bu talimata uymasi
beklenmektedir.

Namsal insan Haklari ve Ayrimcilhik Talimati, diger sirket politikalari ve ydnergelerinin insan
haklarina yonelik unsurlarini tamamlar ve birlestirir. Bu talimatin uygulanmasinda, faaliyet
gosterdigimiz pek cok Ulkenin kanunlarina tabiyiz ve bu tir uygulanabilir blitlin kanunlara uymak
konusunda kararliyiz.
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Politikamiz, usul ve harici taahhutlerimizin yerel kanunlardan daha siki olmasi halinde,
standartlarimiza goére hareket ederiz. Yerel kanunlarin Uluslararasi Insan Haklan
Beyannamelerinden daha az siki olmasi durumunda, talimatimizi yonerge olarak kullanmak
suretiyle beher durum bazinda bir cevap getirmek icin ¢aba gosteririz. Yerel kanunlarin bu
talimatin belirli kisimlarini uygulamamamizi engellemesi halinde, insan haklarina saygih tutum
sergilemek icin ugrasirken bu yerel kanunlara da riayet ederiz.

4. Ozel taahhitler ve hiikiimler

4.1. Hissedarlara taahhtler

Calisanlar: Calisanlarimizin insan haklarina saygi géstermeyi taahhiit etmis durumdayiz. istihdam
politikalarimizi Uluslararasi insan Haklari Beyannamelerinde yer alan ilgili kisimlarin biitiin
diinyada tek tip olarak uygulanmasini temin amaciyla getirmekteyiz. Calisanlarimizin isyerinde ve
faaliyetlerimizin dogrudan etkiledigi yerel topluluklarda insan haklarinin farkinda olmasi, insan
haklarina saygi duymasi ve korumasi igin yetirmek konusunda taahhutte bulunmaktayiz.

is ortaklari: Taseronlar, tedarikciler, musteriler, ortak tesebbiisler ve diger ortaklarla is yaparken
insan haklarina saygl gostermeye ve desteklemeye calismaktayiz. Bunu, proaktif angajman,
izleme ve sozlesme hiikiimleri ile uygun bicimde gerceklesmeye calisacagiz.

Yerel topluluklar: Faaliyetlerimizden etkilenen insanlarla agik ve kapsayici bir diyalog kurmak
suretiyle, yerel topluluklarda hakim olan kiltir, gelenek ve degerlerle ilgili bir anlayis getirmeye
ve insan haklarina saygi duymaya calisacagiz.

4.2. Ozel Hiikkiimler Saglik ve Emniyet

Saglik ve Emniyetin Glglendirilmesi

Namsal, isyerinde sifir kaza, sifir yaralanma ve genel olarak iyilige yonelik hedefine ulagsmak igin
¢alismayi taahhit etmektedir.

Calisma

ZORLA YA DA CEBRIi CALISTIRMANIN ORTADAN KALDIRILMASI

Namsal, zorla ya da cebri calistirma yoluna gidilmesine karsi ¢cikmaktadir.
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Biz ayrica bu tir hukuk disi uygulamalardan dolayl olarak istifade edilmesini veya bu
uygulamalarin desteklenmesini 6nlemek icin taseron firmalarimiz ve tedarikgilerimizle de
¢alismalar yapacagiz.

COCUK iSGUCUNUN ORTADAN KALDIRILMASI

Namsal, ¢ocuk isglicinden faydalaniimasina karsi ¢ikmaktadir. Biz, ¢cocuk isgliciiniin her tirli
orneginin cocugun menfaatleri agisindan en iyisi olacak bicimde ortadan kaldirilmasi ya da
onlenmesi icin taseron firmalarimiz ve tedarikgilerimizle isbirligi icerisinde ¢alismalar yapacagiz.
ISYERINDE GAYRIKANUNT AYRIMCILIGIN ORTADAN KALDIRILMASI

Namsal, her bir ¢alisana ve potansiyel ¢alisana adil ve insan onuruna uygun muamele edilmesini
temin etmektedir. Buna istinaden, irk, renk, cinsel yonelim, yas, sin, etnik kéken, ulusal ya da
toplumsal koken, miilkiyet, siyasi ya da diger fikirler, 6zir, dogum ya da diger bir sebeple yapilan
hicbir gayrikanunf ayrimci yaklasim hosgoriyle karsilanmayacaktir.

Sirket, her bir calisanin ayrimcilikla karsilasmadan esit ilerleme firsati sunmaya g¢alismaktadir.
TACIiZ VE SIDDETIN ORTADAN KALDIRILMASI

Namsal, faaliyet gosterdigi her Ulkenin kurallariyla belirlenen sekilde, her tirll taciz, istismar,
suiistimal ya da siddetten uzak bir calisma ortaminin yaratilmasi icin ¢alismaktadir.

REKABETCI TAZMINAT VE UCRET TEMINI

Namsal, yerel piyasa degerlendirmelerine gore rekabet¢i maaslar 6demeyi ve en azindan her bir
calisan igin esit tazminat vermeyi amaglamaktadir.

ISTIHDAM KOSULLARININ iYiLESTIRILMESI

Namsal, temel c¢alisma saatleri ve fazla mesailer de dahil olmak Uzere istihdam kosullarini
ilgilendiren biitlin kanunlara uymaktadir ve galisan temsilcilerimizle miizakere edilen anlagsmalara
riayet edecektir.

Yerel Topluluklar

iRADE DISI YENIDEN YERLESMELERIN ONLENMESi

Namsal, irade disi yeniden yerlesmeleri 6nlemeyi amacglamaktadir. Kaginilmaz oldugu durumlarda
ise, yeniden yerlesme ve rehabilitasyon konusunda ulusal hiikimetin veya bolgesel yetkililerin
yonergelerine uymayi ve ayrica bu konuda uluslararasi insan haklari normlarina uygun hareket
etmeyi taahhlit etmekteyiz.

YEREL HALKLARIN HAKLARINA SAYGI GOSTERILMESI

Namsal, uygulanmakta olan ulusal ve gelinmekte olan uluslararasi standartlara belirlendigi Gizere,
yerel halklarin haklarina saygi gostermektedir.

ORANTILI GUVENLIK DUZENLEMELERININ KABULU

Namsal, faaliyetlerinin glivenliginin temini ve kamu ve 0zel givenlik kuvvetleriyle olan
angajmanimizin ilgili Glkenin kanunlarina ve Giivenlik ve insan Haklari Hakkinda Géniilli ilkeler
gibi ilgili uluslararasi standart ve yonergelere uygunlugunu temin etmeyi amaglamaktadir.
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Guvenlik dizenlemelerimizi, insan haklarina saygi gosterirken emniyet ihtiyaglarimizi da
gozetecek bir denge kuracak hale getirecegiz.

TOPRAK VE SU KULLANIMINA YONELIK UYGULAMALARIN GELIRILMESI

Namsal, insan haklarina saygl gosteren ve Cevre Politikamizi destekleyen ve ortaya cikan
uluslararasi uygulamalarla uyumlu olan, saglam toprak ve su kullanimi uygulamalarini anlamak ve
uygulamaya koymak icin calismaktadir.

5. Yonetim ve sorumluluk
Bu Politikanin uygulanmasiyla ilgili biitiin sorumluluk, Namsal Genel Midiiri'ne aittir. insan
haklari performansimiz, 2019 yilindan itibaren en az yilda bir kez Ust Yénetime rapor edilecektir.

6. Uygulama

Sirketin bu insan Haklari ve Ayrimcilik Talimatina iliskin uygulamalarinin, risk degerlendirmeleri ve
gerekli 06zen wusulleri insan haklarini dikkate almaya basladik¢a, zamanla glglenmesi
beklenmektedir. insan Haklari ayrica sosyal etki degerlendirmeleriyle de birlesecek olup, gerek
goruldugi yerlerde ayri insan haklari etki degerlendirmeleri yapilacaktir.

Bu talimat, Namsal tarafindan belirli insan haklari konularinda gerek goruldiugi Gzere getirilecek
olan diger standart ve usuller acisindan kapsayici bir beyan niteligini tasimaktadir.

Bu talimat, Namsal Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis bir rehberlik el kitabi, egitimler ve
sirketin tamaminda siirdirilen temaslarla desteklenmektedir.

Namsal, bu talimata iliskin olarak yerel hissedarlar igin telafiye yonelik etkili kanallar kurmak
maksadiyla haklara dayal bir sikayet mekanizmasi hakkinda en iyi uygulamalari faal birimleriyle
paylasacaktir.

7. Gozden gegirme ve izleme

Namsal, uygunlugu ve etkinligi acisindan talimati ve uygulamalarimizi periyodik olarak gézden
gecirecektir.

Namsal, bu talimata baghliginin izlenmesi agisindan bagimsiz Uglincl taraflari gorevlendirme
yoluna gidebilir.

Ayrica ilgili taraflardan gelecek geri bildirimleri ve bu taraflarla diyalog kurulmasini memnuniyetle
karsilamaktayiz.

Namsal Gida San. ve Tic. A.S. firmasinda calisan tiim personel cinsiyet gozetmeksizin esit haklara
sahiptir ve esit muamele gérecektir.

Hazirlayan : Sosyal Uygunluk Temsilcisi Onaylayan: Genel Mudir
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